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NOTA INTRODUTORIA

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021 de 09 de dezembro criou 0 Mecanismo Nacional Anticorrupgao,
entidade administrativa com competéncia para promover e garantir a efetividade das politicas de
prevencdo da corrupgao, instituindo, também, em Anexo, o Regime Geral de Prevencdo da Corrupcao
(doravante apenas designado por RGPC) que constitui um instrumento legal auxiliar na prevengéo de

ilicitos desta natureza.

O desempenho de qualquer atividade é suscetivel de ser afetado pela pratica de
comportamentos impréprios do ponto de vista da integridade e, porque assim é, a aprovagao e vigéncia

destes diplomas revela-se preponderante na prevengao de praticas de corrupgéo.

De facto, a corrupgéo, sendo um fendmeno lesivo dos valores por que se rege uma sociedade
democratica, impde, necessariamente, a definigdo de um conjunto de mecanismos capazes de prevenir,
detetar e reprimir quaisquer atos desta natureza, incutindo, assim, condutas integras e em estreita

conformidade com a lei para todos os setores de atividade e respetivos colaboradores.

Nesse pressuposto, 0 RGPC estabelece a adogéo de um Programa de Cumprimento Normativo,
composto por um cddigo de conduta, um plano de prevengéo de riscos de corrupgao e infragdes conexas,

um programa de formagéo e um canal de denuncias.

A implementacéo do referido Programa, nos termos do artigo 1.° do RGPC, tem como ambito de
aplicagao todas as pessoas coletivas com sede em Portugal que empreguem 50 (cinquenta) ou mais
trabalhadores e as sucursais em territorio nacional de pessoas coletivas com sede no estrangeiro que

empreguem 50 (cinquenta) ou mais trabalhadores.

E, neste sentido, compete, também, aos Centros Educativos da Apresentacdo de Maria
(Madeira) Associacdo (adiante designados apenas por Centros Educativos da Apresentagdo de Maria),
na prossecucdo da sua atividade educacional, promover a adogdo de valores éticos e integros, assim
como educar e sensibilizar para obviar a pratica de fendmenos téo corrosivos para a sociedade como é a

corrupgao.

O presente Codigo de Conduta dos Centros Educativos da Apresentagéo de Maria, doravante,

abreviadamente, designado apenas por Codigo, visa, assim, estabelecer os principios, valores e regras
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de conduta que vinculam e norteiam todos os colaboradores no desempenho das suas fungdes e demais

competéncias atribuidas, e independentemente do seu vinculo ou posi¢ao hierarquica.

As regras deste Codigo, para que sejam verdadeiramente eficazes, devem ndo sé ser
respeitadas pelos colaboradores dos Centros Educativos da Apresentagao de Maria como, também,

devem refletir-se nas relagdes estabelecidas entre si e com terceiros.

CAPITULO |

Disposigdes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagio
O presente Cddigo de Conduta é aplicavel a todos os trabalhadores que desempenham fungbes
nos Centros Educativos da Apresentagao de Maria, independentemente do seu vinculo e posicao

hierarquica.

Artigo 2.°
Objeto
O Cddigo de Conduta prevé um conjunto de regras e principios de conduta e ética profissional
que se impdem sobre todos os trabalhadores no desempenho das suas fungdes, assumindo-se como um
guia de boas praticas a adotar por estes, quer no relacionamento entre si, quer no relacionamento com

terceiros.

Artigo 3.°
Principios gerais

Os 6rgdos de gestdo e de administragdo, bem como os demais trabalhadores dos Centros
Educativos da Apresentagao de Maria, na prossecugéo das suas fungdes, para além do respeito pelos
valores proprios da instituicdo, devem, ainda, pautar a sua conduta pela observancia dos principios
seguintes:

a) Principio da legalidade - os trabalhadores devem atuar em estreita conformidade com a lei e
com o direito.

b) Principio da igualdade e ndo discriminagdo - os trabalhadores devem garantir o respeito
mutuo e a dignidade de todos, salvaguardando a igualdade de tratamento e abstendo-se da pratica de
comportamentos ofensivos.

¢) Principio da justica, imparcialidade e independéncia - os trabalhadores devem tratar todas as
pessoas de uma forma justa e imparcial, assegurando uma conduta independente e livre de quaisquer

interesses ou pressdes.
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d) Principio da competéncia e da responsabilidade - os trabalhadores devem reger-se pelo
profissionalismo, competéncia e dedicagao, empenhando-se, assim, no sucesso da missao da institui¢éo.

e) Principio da colaboragédo e da boa-fé - os trabalhadores devem atuar com cooperagéo e
relacionar-se entre si com honestidade, permitindo a criacdo de um ambiente saudavel e uma execucao
eficaz das tarefas a que se encontram submetidos.

f) Principio da lealdade - os trabalhadores devem agir de forma leal e solidaria.

g) Principio da integridade - os trabalhadores devem atuar com respeito, honestidade pessoal e

discrigao.

CAPITULO Il

Regras de conduta

Seccao |

Regras de conduta gerais

Artigo 4.°
Assiduidade e pontualidade
Os trabalhadores devem comparecer no local de trabalho atempadamente e cumprir o horario de

trabalho previsto para as fungdes desempenhadas.

Artigo 5.°
Sigilo profissional
Os trabalhadores guardam sigilo sobre as informagdes obtidas no desempenho das suas
fungdes, ou em virtude desse desempenho, e abstém-se de proceder a divulgagéo dessas informagdes,

bem como de outras de natureza confidencial.

Artigo 6.°
Diligéncia profissional e responsabilidade

1 - Os trabalhadores devem agir em conformidade com as disposi¢des do presente Cédigo, com
as normais legais apliciveis, bem como com as demais regras de funcionamento dos Centros
Educativos da Apresentagédo de Maria.

2 - As fungdes desempenhadas pelos trabalhadores devem ser executadas com competéncia e
empenho, atuando com responsabilidade e zelo.

3 - A conduta dos trabalhadores deve privilegiar o funcionamento eficaz, bem como deve estar

de acordo com os principios, regras e missao da instituicéo de ensino.
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Artigo 7.°
Espirito de equipa e cooperagao
Os trabalhadores devem mostrar-se disponiveis e colaborativos para com todos os colegas em
prol do cumprimento da missdo da instituicdo, abstendo-se de criar obstaculos ou dificuldades na

execucdo das tarefas.

Artigo 8.°

Cortesia
Os trabalhadores, nas relagdes que estabelecem entre si e com terceiros, devem pautar 0 seu
comportamento pela educagdo, gentileza e pela pratica de atitudes positivas, geradoras de um bom

ambiente de trabalho.

Artigo 9.°
Conflito de interesses

1 - Todos os trabalhadores dos Centros Educativos da Apresentagao de Maria abstém-se de
participar em qualquer ato suscetivel de incorrer, direta ou indiretamente, numa situagdo de conflito de
interesses, reais ou meramente potenciais.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se existir um conflito de interesses
sempre que um interesse pessoal possa influenciar o desempenho imparcial e objetivo das fungoes.

3 - Os trabalhadores dos Centros Educativos da Apresentacdo de Maria, perante uma
situagdo passivel de configurar um conflito de interesses, devem preencher a declaragéo prevista no
Anexo lIl do presente Codigo e entregé-la a Diretora do respetivo Estabelecimento de Ensino.

4 - A existéncia de uma situagéo de conflito de interesses implica o impedimento para a pratica

do ato ou das fungdes em causa.

Artigo 10.°
Acumulacao de fungoes
Os trabalhadores dos Centros Educativos da Apresentagdo de Maria podem acumular
funcdes ou atividades, nos termos legalmente previstos, desde que autorizados e ap6s a prévia

comunicagao ao superior hierarquico.
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SECGAOII

Regras de conduta especificas

Artigo 11.°
Regras de conduta no &mbito do Regime Geral da Prevengao da Corrupgao

A aplicacdo do Regime Geral de Prevengéo da Corrupcdo determina a adogéo das regras de
conduta seguintes:

a) Respeitar e cumprir as normas de conduta do estabelecimento de ensino;

b) Apresentar queixa sobre comportamentos que possam consubstanciar corrupgéo ou infragces
conexas através do canal de denuncias disponibilizado para o efeito;

c) Agir e relacionar-se com a administragdo publica de acordo com as regras da boa-fé e da
colaboragao para de forma eficiente e eficaz satisfazer as necessidades internas e externas;

d) Prestar, com cortesia e diligéncia devidas, colaboracéo as entidades da Administragao Publica
sempre que a mesma venha a ser solicitada;

e) Contribuir com uma atividade proativa para um tratamento célere e eficaz das solicitagdes;

f) Respeitar as disposi¢oes legais relativas a prote¢éo de dados pessoais;

g) Nao aceitar qualquer presente ou outro beneficio dos encarregados de educagao, alunos ou
fornecedores, fora de situagdes de trato social habitual;

h) Honrar os compromissos contratuais, exigindo-se o integral cumprimento dos contratos;

i) Assegurar a independéncia dos interesses dos Centros Educativos da Apresentagéo de Maria,
dos seus alunos e das respetivas familias, em relagdo aos interesses pessoais, de familiares ou de
amigos;

j) Utilizar de forma adequada, racional e eficiente todo o material e equipamento do
estabelecimento de ensino, rejeitando a utilizagdo abusiva, para proveito pessoal ou de terceiros
estranhos a comunidade educativa;

k) Participar em agdes de formagao preventivas sobre fraude, corrupgéo e infragcbes conexas
com 0 objetivo de conseguir identificar indicios de comportamentos relacionados;

[) Combater, ativamente, a fraude, a corrupgdo, o branqueamento de capitais, o trafico de
influéncias, a apropriagdo ilegitima de bens, a administragdo danosa, o peculato, a participagéo
econdmica em negocio, 0 abuso de poder, a obtengéo ou a utilizagdo ilicita de informagéo privilegiada
obtida no exercicio das fungdes;

m) N&o apresentar declaragdes ou documentos falsos, desviar fundos, fazer pagamentos
indevidos, oferecer presentes indevidos ou solicitar favores;

n) Prestar toda a colaboragdo solicitada no &mbito de inquéritos e averiguagbes para o

esclarecimento de suspeitas ou factos comunicados;
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o) Informar o superior hierarquico sempre que surjam suspeitas fundadas sobre o uso de
informagéo privilegiada, fraude, infragdes ou corrupcdo em geral por qualquer interveniente deste
estabelecimento de ensino;

p) Prestar colaboragdo a todas as entidades policiais e judiciais, facultando as informagdes e

elementos que forem solicitados e que estejam no dominio das suas atribui¢des e competéncias.

CAPITULO Il

Disposigoes finais

Artigo 12.°
Aplicagédo
1 - Todos os colaboradores dos Centros Educativos da Apresentag¢ao de Maria regem-se pelo
Regulamento Interno de cada Centro, pelas regras previstas neste Cédigo de Conduta e pelas instrugcdes
dadas pelos superiores hierarquicos.
2 - Os responsaveis por cada érgdo devem atuar com especial diligéncia no cumprimento das
disposigdes aqui vertidas, incutindo sobre os demais trabalhadores a observancia destes valores e regras

de conduta, de molde a contribuir para o eficaz funcionamento da escola.

Artigo 13.°
Responsabilidade disciplinar e criminal
Aquele que violar quaisquer deveres efou regras de conduta previstas neste Codigo, e sem
prejuizo de outras consequéncias legais aplicaveis, incorre na pratica das infragdes criminais previstas no
Codigo Penal, referente a atos de corrupgao e outras infragdes conexas, efou disciplinar, consignadas

estas no Codigo do Trabalho, e que se encontram discriminadas, respetivamente, nos Anexos | e Il.

Artigo 14.°
Canal de denuncias
1 - Aquele que obtiver conhecimento da pratica de atos que violem as regras de conduta aqui
vertidas, e/ou as demais disposi¢des legais aplicaveis, devera proceder & denuncia do sucedido por
intermédio do canal de denuncias disponibilizado pelos Centros Educativos da Apresenta¢do de Maria

através do email: canaldenuncia.ceam@externatoam.com ou por carta remetida para 0 enderego

seguinte:
Rua das Mercés, N.° 25
9000-224, Funchal


mailto:canaldenuncia.ceam@externatoam
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2 - O canal de denuncias rege-se pelas disposi¢des previstas no Regime Geral de Protegéo de

Denunciantes de Infragdes, aprovado pela Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro.

Artigo 15.°
Revisao
0 Cddigo de Conduta é revisto a cada trés anos ou, caso assim se justifique, quando ocorra uma

alteragao nas atribuigdes ou na estrutura organica dos Centros Educativos da Apresentagao de Maria.

Artigo 16.°
Divulgagéo
O Cddigo de Conduta é divulgado a todos os trabalhadores da instituicio e publicado na pagina
da internet e intranet do respetivo estabelecimento de ensino dos Centros Educativos da Apresentagao
de Maria.

Artigo 17.°
Entrada em vigor
O presente Codigo de Conduta é aprovado pela Diregéo e entra em vigor no dia seguinte ao da
sua aprovagao.

Funchal, 12 de fevereiro de 2025
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ANEXO |
Nos termos do vertido no artigo 3.° do Regime Geral da Prevencdo da Corrupgdo, entende-se
por corrupgao e outras infragdes conexas a pratica dos ilicitos previstos no Cédigo Penal e que aqui se

discriminam nos termos seguintes:

Artigo 335.°
Trafico de influéncia

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagéo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou néo patrimonial, ou a sua promessa, para
abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, é
punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra
disposicéo legal, se o fim for o de obter uma qualquer deciséo ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber
por forga de outra disposicéo legal, se o fim for o de obter uma qualquer deciséo licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de priséo até 3 anos ou com pena de
multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de priséo até 2 anos ou com pena de
multa até 240 dias.

3 - A tentativa é punivel.

4 - E correspondentemente aplicével o disposto no artigo 374.°-B.

Artigo 368.°-A
Branqueamento
1 - Para efeitos do disposto nos ndmeros seguintes, consideram-se vantagens os bens
provenientes da pratica, sob qualquer forma de comparticipagdo, de factos ilicitos tipicos puniveis com
pena de prisdo de duragdo minima superior a seis meses ou de duragdo maxima superior a cinco anos
ou, independentemente das penas aplicaveis, de factos ilicitos tipicos de:
a) Lenocinio, abuso sexual de criangas ou de menores dependentes, ou pornografia de
menores;
b) Burla informatica e nas comunicagdes, extorsdo, abuso de cartdo de garantia ou de cartéo,
dispositivo ou dados de pagamento, contrafagdo de moeda ou de titulos equiparados, depreciagéo do

valor de moeda metalica ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa de concerto com o

10
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falsificador ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa ou de titulos equiparados, ou aquisigdo
de moeda falsa para ser posta em circulagéo ou de titulos equiparados;

c) Falsidade informatica, contrafagdo de cartbes ou outros dispositivos de pagamento, uso de
cartdes ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos, aquisi¢do de cartées ou outros dispositivos de
pagamento contrafeitos, atos preparatérios da contrafagéo, aquisi¢do de cartdes ou outros dispositivos de
pagamento obtidos mediante crime informatico, dano relativo a programas ou outros dados informaticos,
sabotagem informatica, acesso ilegitimo, intercegéo ilegitima ou reprodugdo ilegitima de programa
protegido;

d) Associagéo criminosa;

e) InfragGes terroristas, infragbes relacionadas com um grupo terrorista, infragbes relacionadas
com atividades terroristas e financiamento do terrorismo;

f) Tréfico de estupefacientes e substancias psicotropicas;

g) Trafico de armas;

h) Trafico de pessoas, auxilio a imigragéo ilegal ou trafico de drgéos ou tecidos humanos;

i) Danos contra a natureza, poluicdo, atividades perigosas para o ambiente, ou perigo relativo a
animais ou vegetais;

j) Fraude fiscal ou fraude contra a sequranga social;

k) Tréafico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupgao, peculato, participacdo
econémica em neg6cio, administragdo danosa em unidade econdémica do setor publico, fraude na
obtengdo ou desvio de subsidio, subvengdo ou crédito, ou corrupgdo com prejuizo do comércio
internacional ou no setor privado;

I) Abuso de informagéo privilegiada ou manipulagéo de mercado;

m) Violagdo do exclusivo da patente, do modelo de utilidade ou da topografia de produtos
semicondutores, violagdo dos direitos exclusivos relativos a desenhos ou modelos, contrafagdo, imitagédo
e uso ilegal de marca, venda ou ocultagdo de produtos ou fraude sobre mercadorias.

2 - Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos no nimero
anterior.

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagdo de conversdo ou
transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de
dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infragbes seja
criminalmente persequido ou submetido a uma reagdo criminal, é punido com pena de priséo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem,
localizagéo, disposi¢do, movimentag&o ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém
as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisicdo ou no

momento inicial da detengéo ou utilizagéo, dessa qualidade.

11
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6 - A punigdo pelos crimes previstos nos n.° 3 a 5 tem lugar ainda que se ignore o local da
prética dos factos ilicitos tipicos de onde provenham as vantagens ou a identidade dos seus autores, ou
ainda que tais factos tenham sido praticados fora do territorio nacional, salvo se se tratar de factos licitos
perante a lei do local onde foram praticados e aos quais ndo seja aplicavel a lei portuguesa nos termos do
artigo 5.°

7 - O facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos tipicos de onde
provém as vantagens depender de queixa e esta néo tiver sido apresentada.

8 - A pena prevista nos n.° 3 a 5 é agravada em um tergo se o agente praticar as condutas de
forma habitual ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.° ou no artigo 4.° da Lei n.° 83/2017, de
18 de agosto, e a infragdo tiver sido cometida no exercicio das suas atividades profissionais.

9 - Quando tiver lugar a reparagédo integral do dano causado ao ofendido pelo facto ilicito tipico
de cuja pratica provém as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio da audiéncia de
julgamento em 1.2 instancia, a pena é especialmente atenuada.

10 - Verificados os requisitos previstos no numero anterior, a pena pode ser especialmente
atenuada se a reparagéo for parcial.

11 - A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na recolha
das provas decisivas para a identificagdo ou a captura dos responsaveis pela pratica dos factos ilicitos
tipicos de onde provém as vantagens.

12 - A pena aplicada nos termos dos nimeros anteriores ndo pode ser superior ao limite maximo

da pena mais elevada de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.

Artigo 372.°
Recebimento e oferta indevidos de vantagem

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que néo lhe seja devida, é punido com pena de pris&o até cinco anos ou
com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou
néo patrimonial, que néo lhe seja devida, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, é punido
com pena de priséo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos

usos e costumes.

12
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Artigo 373.°
Corrupgao passiva
1 - O funcionério que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, ou a Sua promessa,
para a pratica de um qualquer acto ou omisséo contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores
aquela solicitagdo ou aceitagdo, € punido com pena de prisdo de um a oito anos.
2 - Se 0 acto ou omiss&o néo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem néo lhe for

devida, 0 agente e punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Artigo 374.°
Corrupgao ativa

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo 373.%, é punido com pena de prisdo de um a
cinco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, 0 agente é punido com pena de priséo até trés
anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - A tentativa é punivel.

Artigo 375.°
Peculato

1 - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa movel ou imével ou animal, publicos ou particulares, que Ihe tenha sido
entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungbes, é punido com pena de
prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposi¢éo legal.

2 - Se 0s valores ou objetos referidos no numero anterior forem de diminuto valor, nos termos da
alinea c) do artigo 202.° o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou
objectos referidos no n.° 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais

grave lhe ndo couber por forga de outra disposigao legal.

Artigo 376.°
Peculato de uso
1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a
que se destinem, de coisa imovel, de veiculos, de outras coisas moveis ou de animais de valor

apreciavel, publicos ou particulares, que lhe forem entreques, estiverem na sua posse ou lhe forem
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acessiveis em razao das suas fungées, é punido com pena de priséo até 1 ano ou com pena de multa até
120 dias.

2 - Se o funcionério, sem que especiais razbes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro
publico destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afetado, é punido com pena de

priséo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 377.°
Participagdo econdmica em negdcio

1 - O funcionério que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, participagdo econémica
ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em
razdo da sua fungéo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisdo até 5
anos.

2 - O funcionério que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de acto juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forca das suas fungées,
no momento do acto, total ou parcialmente, a disposi¢cdo, administracdo ou fiscalizagdo, ainda que sem
0s lesar, é punido com pena de priséo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior é também aplicavel ao funcionario que receber, para si ou
para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadacgéo, liquidagdo
ou pagamento que, por forga das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou
fazer, posto que néo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estéo

confiados.

Artigo 379.°
Concussao
1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungbes ou de poderes de facto delas decorrentes,
por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagéo, receber, para si, para o Estado
ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial
que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa
ou coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais
grave lhe ndo couber por forga de outra disposigao legal.
2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente é
punido com pena de priséo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra

disposigéo legal.
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Artigo 382.°
Abuso de poder
O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas fungbes, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou
causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena

mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicdo legal.

ANEXO lI

As sancdes disciplinares, aplicaveis as infragdes cometidas em violagdo do presente Cédigo de

Conduta, encontram-se previstas no artigo 328.° do Codigo do Trabalho que prevé o seguinte:

Artigo 328.°
Sangobes disciplinares

1 - No exercicio do poder disciplinar, 0 empregador pode aplicar as sequintes sanges:

a) Repreenséo;

b) Repreenséo registada;

¢) Sangéo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspenséo do trabalho com perda de retribui¢do e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensagao.

2 - O instrumento de regulamenta¢do coletiva de trabalho pode prever outras sangbes
disciplinares, desde que néo prejudiquem os direitos e garantias do trabalhador.

3 - A aplicagéo das sangbes deve respeitar os seguintes limites:

a) As sangbes pecuniarias aplicadas a trabalhador por infracgbes praticadas no mesmo dia ndo
podem exceder um tergo da retribuiggo diaria e, em cada ano civil, a retribuicdo correspondente a 30
dias;

b) A perda de dias de férias ndo pode pér em causa o gozo de 20 dias uteis;

¢) A suspenséo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infragdo e, em cada ano civil, 0
total de 90 dias.

4 - Sempre que o justifiquem as especiais condigbes de trabalho, os limites estabelecidos nas
alineas a) e c) do nimero anterior podem ser elevados até ao dobro por instrumento de regulamentagéo
coletiva de trabalho.

5 - A sangéo pode ser agravada pela sua divulgagdo no ambito da empresa.

6 - Constitui contraordenagao grave a violagdo do disposto nos n.° 3 ou 4.
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ANEXO Ill
DECLARAGAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Nome

Cargo

E-mail

Declaro que li 0 Cédigo de Conduta e nao tenho qualquer conflito de interesses para o exercicio

das fungbes que me foram incumbidas pelos Centros Educativos da Apresentagdo de Maria.

Declaro que li o Cédigo de Conduta e encontro-me numa situagéo de conflito de interesses para

0 exercicio das fungdes que me foram incumbidas pelos Centros Educativos da Apresentacédo de

Maria.

Desenvolva abaixo, com detalhe, os potenciais conflitos de interesses em que se encontra.

Declaro, por minha honra, que as informagdes acima expressas sao verdadeiras. Comprometo-me, ainda,

a proceder a atualizagdo da minha situagdo sempre que ocorra uma alteragdo que assim o determine.

Data /| |/

Assinatura
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